RELAZIONE :

PROGRAMMA DI ADDESTRAMENTO SUL MISSILE SCOUT ~ PRIMA FASE A DALLAS.-

1 - PREMESSA : La presente relazione documenta 1'addestramento, condotto dalla LTV
Astronautic Division in Dallas, Texas per il Personale della Commis-
sione per le Ricerche Spaziali sul missile "Scout",

I1 periodo considerato e' compreso tra il 10 Maggio e il 23 Ottobre.

2 - DOCUMENTI : I documenti interessanti il programma sono :
a - lettera LTV-CVC no. 3/13000/31-522 del 17 Aprile 1963 (proposta)
b - Contratto tra Nasa e LIV-CVC no. NAS1-331 dell'11 Settembre 1963

3 -~ DATE NOTEVOLI :

a - 8 =10 Maggio : Riunione preliminare a Dallas.

b - 24-27 Luglio : Negoziato del contratto a Langley Field.

c -8 Agosto : Arrivo a Dallas dei rappresentanti italiani
: responsabili dell'attuazione del contratto.

d - 19 Agosto : Inizio addestramento teorico (3 settimane)

e -9 Settembre : Inizio addestramento pratico (5 settimane)

£f -1 Ottobre : Termine fase di addestramento a Dallas.

g - 23 Ottobre : Riunione a Wallops Island ed inigzlio perio-

do interlocutorio in attesa delle decisio-
ni del meeting di Roma.

4 - PERSONALE ADDiSTRATO

a - Commissione Spaziale Italiana : 36 persone
b - N.A.S.A. ¢ 11 persone
¢ = LTV - Astronautic Division : 4 persone

( per nominativi, attribuzioni e durata frequenza, vedere alleg.l)

5 - PIANO DI STUDIO : L'intero programma di addestramento, in base all'accordo
contrattuale e' stato diviso in due fasi :
a - Prima fase - durata otto settimane - a Dallas
b - Seconda fase -~ durata sei mesi - a Wallops Island

a sua volta, 11 periodo di Dallas e' stato diviso in due
sezioni :
al - Tre settimane teoriche in aula, con dimostrazioni e visite di
orientamento nelle officine e nei laboratori.
al - Cinque settimane pratiche di lavoro controllato delle offici-
ne e nei laboratori.

In queste cinque settimane il Personale italiano ha compiuto,
per due volte, le operazioni di ispezione, controllo e volo simula-
to del veicolo S-137, il medesimo che sara' impiegato per il primo
lancio orbitale del satellite italiano da Wallops Island.



5 - PROGRAMMI D'INSHGNAMENTO : L'allegato 2 illustra gli argomenti trattati e forni-

sce un'indicazione circa la quantita' di tempo loro assegnata.

6 - DIREZIONE CORSI :

a - N.A.S.A. : Mr. Louis P. TOSTI - Project Engineer
b - LTV-4stro ¢ Mr, James D. POTTINGER - Project Engineer
¢ - LTV-Aero : Mr., Howard L. GOOD - Training Supervisor

7 - ESECUZIONE PTANO DI STUDIO : Poiche'! 1'Astronautic Division della LTV non di-

8 - LOCALI :

spone di una sezione addestramento, la fase di istruzione teorica e!
stata affidata alla Aeronautic Division che 1'ha pianificata e con-
dotta. Tale sezione ha inoltre collaborato alla realizzazione della
fase pratica.

La fase teorica e'!' stata condotta da istruttori professionisti che,
anche se non hanno fornito un corso molto approfondito, hanno pero!
soddisfacientemente assolto i loro compiti.,

La fase pratica invece, sia perche! subordinata alle esigenze della
produzione, sia perche! affidata ad ingegneri e tecnici privi d'e-
sperienza didattica, ha presentato qualche lacuna, particolarmente
per carenza di informazioni fornite e per mancanza di coordinazione
tra i vari argomenti.

Le lezioni teoriche si sono svolte nelle aule della sezione addestra
mento dell'deronautic Division.

Le lezioni pratiche e le operazioni si sono svolte nelle officine e
nei laboratori dell'Astronautic Division.

Un grande locale e due piccoli uffici contigul sono stati messi a di
sposizione del gruppo italiano per le esigenze di studio e di dire-
zione,

9 = CONTROLLO ESECUZIONE CONTRATTO : Questo controllo e!' stato effettuato mediante :

10 - COSTI :

a - Partecipazione diretta alla pianificazione di ogni atiivita'.

b - Controllo fischkae delle prestazioni qualitative e quantitative
fornite dalla Ditta, per megso dell'analisi dei documenti di con-
tabilizzazione elettronica oltre che per diretta supervisione del
l'attivita' dei singoli individui assegnati al Programma.

¢ - Analisi dei rapporti finanziari settimanali richiesti e forniti
dalla Ditta al di fuori dell'impegno contrattuale.

Dagli allegati 3 e 4 si puo' vedere 1l'andamento - espresso in ore/ug ,
mo - del complessivo sforzo settimanale fornito e dello sforzo suddi
viso tra le varie Sezioni della LTV interessate al programma addestra
tivo.

Nel complesso, si ritiene che il costo dell'addestramento sia soddi-
sfaciente, Nel periodo di Dallas infatti si e' verificata una ridu -
zione di circa il 15%, sullo sforzo prevsito e contrattato, senza

per altro pregiudicare la qualita' e la quantita' della prestazione
fornita.




11 - RISULTATO :

Si ritiene che,pur con le sue talvolta evitabili manchevolezze,il
periodo di addestramento a Dallas sia stato proficuo per i successivi
sviluppi del Programma.

Particolarmente benefica e fruttuosa e' stata a gquesto proposito la
iniziativa personale dei singoli componenti del gruppo italiano il
che ha permesso loro un buon approfondimento della materia, oltre che
la raccolta di molti importanti dati ed informazioni, altrimenti dif-
ficilmente reperibili.

12 = COMPORTAMENTO : Duramte tutto il periodo di permanenza a Dallas i dirigenti e

le maestranze della Ditta hanno dimostrato in ogni occasione una ec-
cezzionale gentilezza e premura, prestandosi spesso, anche a titolo
personale, a consigliare,seguire ed aiutare il personale italiano,
anche per necessita' di natura privata.

Degno di nota e' stato 1'inappuntabile comportamento individuale dei
rappresentanti italiani i quali hanno riscosso il plauso e 1'ammi-
razione del Vice-Console italiano,delle Autorita' cittadine di Grand
Prairie e del Personale della Ling-Temco-Vought.

13 - TRATTAMENTO : Il trattamento e' stato ottimo sotto ogni riguardo. Durante il

periodo di permanenza,la LTV ha offerto un cocktail party con 1'in-
tervento delle sue alte cariche della Astronautic Division.

Com gesto finale,tutti i componemti del,Gruppo San Marco sono stati
invitati ad un pranzo di stile "western" in un ranch nei dintorni
di Deallas.

14 - OSSERVAZIONI : L' atteggiamento generale di tutto il Personale della LTV,

unito alla cura dimostrata nel seguire e curare il programma di
addestramento ed alla sistematica adozione di tutti i suggerimenti
(d'altronde pero' mai di importanza fonflamentale) dei rappresen-—
tanti italiani,fa ritenere che i dirigenti della Ditta abbiano
spinto questo loro estremamente amichevole atteggiamento persino
oltre le reali esigente immediate dell'impegno assunto,

15 - PROGRAMMAZIONE SECONDA FASE : Durante 1'ultimo periodo di Dallas e nei pri-

mi giorni della permanenza a Wallops Island (specialmente nella
riunione del 23 Ottobre u.s.) i rappresentanti della LTV hanno
cercato ,con notevole insistenza, di organizzare ed indirizzare
le operazioni a Wallops in una direzione che 8i ritiene non per-
fettamente allineata con lo spirito e la lettera del contratto di
addestramento. I rappresentanti italiani hanno pertanto ritenuto
opportuno demandare ogni decisione al meeting di Roma,ricorrendo
nel frattempo ad una soluzione interlocutoria che,pur assicurando
la continuita' del programma di addestramento,non ipotechi alcuna
possibilita' di decisione futura.

DE BRIGANTI Guglielmo




SAN MARCO PROJECT TEAM -I.S.C.

Project Director

Assistant Project Director
Administrator and Materials Control
Field Operations Engineer

Assistant Field Operations Engineer
Chief Mechanic Inspector

Electrical and Electronic Inspector
Guidance Engineer

Guidance Techmicians

Telemetry and Instrumentation Engineer

Telemetry and Instrumentation Technitian

Electronic 'AGE' Engineer

Electronic 'AGE' Technician

Airframe and Pad Supervisor
Control Engineer

Control Technician

Hy0, Technician

Airframe HEngineer

Airframe technician

Michele SIRINIAN

Filippo BRUNELLESCHI
Fausto FAUSTI
Guglielmo DE BRIGANTI
Massimo CASCIOLA
Lorenzo AIMO

Mario BOCCHETTI
Gianfranco MANARINI

Ferdinando ELIA
Giuseppe CARPINELLI

Alfio MAGGIORE
Giovanni GOBBO
Maurizio ALBERTINI
Gilovannino FUSAROLI
Pier Paolo TURCHINI
Enrico AMBROGINI
Angelo RAPUANO
Nicola ESPOSITO
Crescenzio CARROZZINI
Giuseppe SPAMPINATO
Adriano FANTONI

Vito MICHELUTTI
Michele MAGGIOBELLO
Bruno BERNABEI
Sergio TEBALDI
Vincenzo CAPOROSSI

Antonio DE ROSA
Franco MORETTI




Mechanical 'AGE-GSE' Engineer
Mechanical 'AGE-GSE' Technicians
Electrical Engineer

Ignition and Destruct Technicians

General Electric Technicians
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Franco ESPOSITO
Grazio CAMPA
Raffaele VIRNO LAMBERTI

Angelo LOSIO
Sandro ANDREOLINI

Franco LENZI
Leonardo MITOLA
Mauro LENZI



ALLEGATO # ®

ELENCO DEI PRINCIPALI ARGOMENTI OGGETTO DI ADDESTRAMENTO DURANTE TL CORSO

THORICO-PRATICO PRESSO LA DITTA LING - TEMCO - VOUGHT .

ORE

PN N

28

40
28

20
16

N

1<

16
18

36

ARGOMENTO
Assembly
Guidance classroom
Log books and forms
Base 'A' fin tip alignment
Diaphragm installation
Quick disconnets
Base 'A' check out
Instrumentation check out
Controls trgg and HyOp passivation
Heat shield erection
Instrumentation stand by
Controls check out
Control motors alignment
Transition 'B' leak check
Static balancong
Base 'A' frequence response
H,0, system filling per c/o (N,)
Wiring & Harness
Rate gyro bench check
H,0, Certification test
Quality lab functional component test

Calibbation 1lab




ALLEGATO # 2 (pag. # 2)

ORE
56
32
28

28

12

20

20

16

12
20
16
16 \
40

ARGOMENTO
Guidance chec k out
Instrumentation training
VSWR test
Upper 'B' splice
Cold separation installation
Base 'A' fill & bleed
Guidance stand by
Radar beacon check out

Ignition and destruct check out

Connectors coax cable and potting

Transition 'C'leak check

~

Servo amplifier calibration

Component test IRP and Timer

Timer program

‘Transibton section fabrication

ledex switch acceptance
section bladder leak test
Drift check

HYD. components test base 'A!

| Spin bearing installation

Flight countdown training

Imkegrht Integratiom
Simulated flight




ALLEGATO # 2 (pag. #3)

ORE TIPO ) ARGOMENTO
20 Engineer Discussion Electronic GSE
8 n " Autocontrols
- 2 " " Guidance
12 . n Design & drawing
2 N . Aerodjnamic controls
4 G " VSWR
8 " " Electromagnetics
6 " u Weight & balance
12 b N Propulsion
12 N n Electrical system
16 n " Trajectory analysis
2 " 1 Instrumentation
16 " i Mechanical GSE
4 n y Dynamic analisis
pd L " p Stability and control |
4 " "o Flight report-data reduction '
40 llfa n Shop skills,rivets,fasteners,metal
_ forming, shop blueprints
4 o " Reliability
4 N N Tour-Space flight simulator
4 " N Tour-Wind tunnel
"4 " " Tour-Nuclear test lab.
4 " N Talk-VAD program

24 il L Flight readiness console operation

8 " " Tour- Texas Instrument plant.



